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una travesia en solitario por el Polo Sur.

uede ser

un valor positivo”

ALBERT BOSCH Emprendedor y deportista extremo.

M.Menchén.EBarcelona

Albert Bosch suele cambiar
con frecuencia el traje de em-
presario por el de aventurero.
Fundador de siete empresas
—agrupadas en el hélding In-
vergroup-, Bosch es un apa-
sionado de los deportes ex-
tremos,y haaprendido a apli-
car la experiencia de sus
aventuras ala gestion empre-
sarial. “Son similitudes calca-
das”, asegura este emprende-
dor que actualmente se en-
cuentra realizando una expe-
dicién por el Polo Sur en soli-
tario.

Bosch, miembro de la fami-
lia expropietaria de Optica
2000 inicio la travesia con su
compaiiero Carles Gel, que
hace unosdias tuvo que aban-
donar Ia iniciativa por la le-
sion de un talon. A este con-
tratiempo hay que afadir un
temporal que hacer peligrar
laconsecucion de su reto.

Elfracaso
;Fracaso? “No, para mi el fra-
caso es no dar el maximo de ti
mismo paracumplir tu objeti-
vo”, aseguraba en una con-
versacion telefonica hace
unos dias, antes de empezar
su jornada. “El fracaso -afia-
de- seria perseguir la como-
didady no haberluchado”.
Bosch no niega tener mie-

Albert Bosch tiene 45 afos
v esta solo en b Antartida.

“Hay que gestionar la
movitacién: si en una
empresano hay
pasion, pierdes la
competitividad”

“El fracaso no es no
cumplir tu objetivo;
es no dar el maximo
de ti mismo para
poder conseguirlo”

do ante una travesia de mds
de mil kilometros que debe
afrontar en solitario. “No es
uncomportamiento negativo
si sabes canalizarlo”, opina.
“§i deriva en pinico y blo-
queo —agrega- es negativo,
porgue te hace renunciar atu
objetivo, pero sera positivo si
genera respeto, planifica-
ci6n, superacion y automoti-
vacion”. “Yo ahora mismo
tengo un miedo —confirma-
que me anima a continuar
adelante”. Este aventurero
asegura que sus experiencias
extremas le han ensefiado a
“saber gestionar los momen-
tos criticos”. *Cuando una
empresa sufre una situacion
complicada -valora-, hay
que saber por qué es impor-
tante conseguir tu objetivo;
genera ambicion y definira
los limites para planificar la
solucion™

Sobreponerse a estas situa-
ciones también exige “saber
gestionar t equipo, la ambi-
cion de cada uno, las tensio-
nes del equipo y la capacidad
de consensuar las decisiones
porque los limites de cada
unoe son distintas..”, enume-
ra. Y, mds importante, “gestio-
nar lamotivacion, porque sien
una empresa no hay pasion
pierdes la competitividad”,
advierte Bosch.

“Me muevo, pero no avanzo”

La ditima entrada del blog en &l que Albert
Bosch relata su travesia por el Polo Surse
titula “Me muevo, pero no avanzo’. Bosch se
encuentra solo realizando una travesia por
la Antdrtida sin recibir ninglin tipo de
asistencia, un reto que ~de conseguirio— le
convertiria en el primer espanol de la
historia que lologra. Este aventurero ha
optado por decidir que en funcién del tramo

recorrido en los préximos dias continuard
adelante, o no, con laaventura. “Quiero
hacerlo: forma parte de mi proyecto vital’,
explicaba Bosch, que cuentacon el
patrocinio de Estrella Damm y Factor
Energia entre otras empresas. Antes de este
proyecto, en su historial figuran ocho
participaciones en el rally Dakar y la escalada
asiete de las cumbres mas altas del mundo.



